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SIGLAS

ACSS — Administragdo Central do Sistema de Salde, I.P.

CA - Conselho de Administragéo

DGTF - Direg&o Geral do Tesouro e Finangas

GCCI - Grupo Coordenador do Sistema de Controlo Interno Integrado do Ministério da Satide
HEPE - Hospital EPE

CHULN - Centro Hospital Universitario Lisboa Norte, EPE

IGAS - Inspegéo-Geral das Atividades em Salde

IGF - Inspegéo-Geral de Finangas

EHEPE - Estatutos dos Hospitais EPE, cfr. com Anexo II, do DL n.° 18/2017, de 10 de fevereiro
PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna

SAl - Servigo de Auditoria Interna

SCI - Sistema de Controlo Interno

I
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SERVICO DE AUDITORIA INTERNA "i

INTRODUGAO

O PAAl representa um conjunto de intengdes, cuja gestao se fara em conformidade com as necessidades
€ 0 risco.

O SAl do CHULN é a estrutura técnica de controlo, que tem como misséo fornecer apoio ao CA, formu-
lando recomendacdes de melhoria do sistema de controlo interno; contribuindo para a geragéo de valor e ao
mesmo tempo apoiar os responsaveis operacionais no cumprimento dos objetivos globais estabelecidos, numa
légica de contribuicao para a implementacéo de procedimentos de controlo interno por um lado e, avaliagéio do
sistema de controlo interno por outro, de forma a minimizar o risco da atividade.

O PAAIl de 2023 devera ser submetido pelo CA a ACSS, a DGTF, a IGAS e IGF até 15 de dezembro
de 2022, em conformidade com o disposto no art.’ 86.°, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

No desenvolvimento do Plano de Atividades de Auditoria Interna, que agora se propde, aplicar-se-80 os
principios definidos no Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, nomeadamente cumprimento das normas in-
ternacionais para a pratica profissional de auditoria interna e gest&o de riscos (cfr. art.? 86.°, n.° 8), bem como
as recomendacdes/ orientagdes emanadas das entidades competentes.

S&o objetivos gerais do SAl do CHULN acrescentar valor a organizacéo através da identificagao de fra-
gilidades no Sistema de Controlo Interno, no sentido de promover a minimizagéo dos riscos da atividade; con-

tribuir para a qualidade dos Processos e da execugéo de procedimentos.

ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR E BOAS PRATICAS

De acordo com o do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, os SAI dever&o elaborar um plano anual

de auditoria até 15 de dezembro do ano anterior. Designadamente,

Estatuto-do Servigo Nacional de Satide (aprovado pelo Decreto-Lei n.°52/2022)

Art.° 86.° 2 - Ao servigo de auditoria interna compete em especial;

c) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

13 — O plano anual de auditoria e o relatério anual de auditoria s&o aprovados e subme-
tidos pelo conselho de administragéo as entidades referidas no n.° 9, respetivamente, até

15 de dezembro e 15 de margo de cada ano.
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SERVICO DE AUDITORIA INTERNA 'Q

A atividade do SAl é dirigida por um auditor interno, sendo suas competéncias proprias avaliar os “(..)
processos de controlo interno e de gestéo de riscos, nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, infor-
mético e de recursos humanos, contribuindo para o seu aperfeigoamento continuo.”, em conformidade com art.’
86.2, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

A fungo de auditoria interna assegura a sua independéncia através das linhas de reporte funcional ao
CA e reporte hierarquico ao Presidente do CA do CHULN.

No desempenho das suas fungdes o SAl podera ter acesso “(...) nos termos e limites definidos na lei, e
em articulag&o com o encarregado de protegéo de dados, a registos, documentagéo, computadores, instalagdes
e pessoal do hospital, com excegéo dos registos clinicos individuais dos utentes’, em conformidade com art.°
86.%, n.° 16 do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

As boas préticas, que derivam da adogao das Normas Intemacionais para a Prética Profissional de Au-
ditoria Intema, estabelecem as seguintes orientagdes no que respeita a auditoria:

1. O responsavel pela auditoria tem de estabelecer planos, baseados no risco, para determinar as pri-

oridades da atividade de auditoria interna consistentes com os objetivos da organizagéo;

2. O plano de trabalhos da atividade de auditoria interna tem de ser fundamentado numa avaliagéo do
risco documentada, realizada pelo menos uma vez ao ano. Este processo tem de ter em considera-
¢a0 os comentarios dos gestores superiores e do CA;

3. O responsavel pela auditoria deve ponderar a aceitagéo de compromissos de consultoria com fun-
damento no potencial da melhoria da gestao de risco, valor acrescentado e melhoria das operagdes
da organizagdo. Os compromissos aceites tém de ser incluidos no plano;

4. O responsavel pela auditoria tem de comunicar ao CA, para anélise e aprovagéo, os planos e as
necessidades de recursos, incluindo quaisquer modificagdes provisorias relevantes. O responsavel

pela auditoria tem de comunicar também o impacto da limitagao de recursos.

0O auditor interno n&o esta autorizado a:
e Executar atividades operacionais que possam ser posteriormente auditadas por si;
e Registar ou aprovar transagdes contabilisticas néo relacionadas diretamente com a fungéo de
auditoria interna;
e Coordenar e supervisionar as atividades de pessoal ndo pertencente ao SAl, exceto se esse

pessoal estiver especificamente alocado & realizagéo de determinado trabalho de auditoria.
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PLANO ANUAL AUDITORIA

1. ATIVIDADES/ PROJETOS 2023

As prioridades do PAAI seréo calendarizadas e geridas em fungéo das necessidades do CHULN e em
fungéo do risco inerente & atividade. As atividades nele incluido compreenderam iguaimente agées de acom-
panhamento as recomendagdes de oportunidades de melhoria identificadas em relatérios de anos anteriores,
com especial enfoque nas conclusdes/ recomendagbes enderegadas ao CHULN por entidades externas (e.g.
IGAS, IGF e TC).

O Plano Anual de Atividades de 2023 foi discutido com o Conselho de Administrago e tendo sido definido

as seguintes atividades:

Tabela 1- Plano de Auditora Intsrna 2023

Atividade Objetivos Risco
Auditoria Continua SGH — Servigo de Gestéo Hospitalar (@) (b)
Auditoria Continua SGF - Servigo de Gest&o Financeira (@) (b)
Auditoria Continua SGC — Servigo de Gestéo de Compras (@) (b)
Auditoria Continua SRH - Servigo de Recursos Humanos (@) (b)
Auditoria Continua SGTF - Servigo de Gestdo Técnico-Farmacéutica (@) (b)
Auditoria Continua SIE - Servico de InstalagGes e Equipamentos (@) (b)
Auditoria Continua SSI — Servigo de Sistema de Informag&o (@) (b)
Auditoria Continua ULS - Unidade de Logisticas e Stocks (@) (b)
Auditoria Continua UGH — Unidade de Gestdo Hoteleira (a) (b)

(a) Avaliagéo do sistema de controlo interno e gestéo de risco do servigo com base no plano de gestéo de riscos de corrupgéo e infrages
conexas.
(b) Apenas atividades avaliadas com risco Moderado e Alfo

Em anexo apresenta-se o cronograma das atividades de auditoria interna a desenvolver durante o ano
de 2023, acrescido das demais atividades de reporte definidas por lei. As agdes de auditoria aqui propostas

serdo desenvolvidas durante os meses de janeiro a dezembro.
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Tabela 2 - Cronograma plano de auditoria interna 2023

Atividade

A) Reportes a Entidades Externas

Relatorio Anual de Auditoria Interna 2022
Plano Anual de Auditoria 2023

Revisdo do PGRCIC 2022-2024
Relatério de execugdo PGRCIC 2022

Relatério de Execugao Financeira Trimestral

Reporte GCC! Semestral
B)

Auditoria Continua SGH — Servigo de Gestéo Hospitalar

Auditorias Planeadas

Auditoria Continua SGF - Servigo de Gestdo Financeira

Auditoria Continua SGC - Servigo de Gestéo de Compras

Auditoria Continua SRH - Servigo de Recursos Humanos

Auditoria Continua SGTF - Servigo de Gestdo Técnico-Far-

macéutica

Auditoria Continua SIE - Servigo de Instalagtes e Equipa-
mentos

Auditoria Continua SSI - Servigo de Sistema de Informag&o

Auditoria Continua ULS - Unidade de Logisticas e Stocks

Auditoria Continua UGH - Unidade de Gest&o Hoteleira

)

Atividades de Follow-Up e Monitorizacao

Follow-up: RecomendagGes Auditoria de anos anteriores
(relatdrios SAl e de Entidades Externas)
D)

Formagao de Auditoria Interna

IPAI - Eventos (Conferéncia Anual; Forum de Auditoria In- . N o
Datas a definir em fungdo dos planos de atividades da Instituigdo

ferna)
Reunides dos Nicleos de Auditores Internos; IGAS; GCCI Datas a definir em fungao dos planos de atividades da Instituicdo
OROC - formag@es promovidas pela Ordem dos Revisores Datas a definir em fungo dos planos de atividades da Instituigéo

Oficiais de Contas sobre matérias relacionadas com o tra-
balho de auditoria interna no CHULN

OCC - formagdes promovidas pela Ordem dos Revisores Datas a definir em fungao dos planos de atividades da Instituigéo

QOficiais de Contas sobre matérias relacionadas com o tra-
balho de auditoria interna no CHULN
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2. OBJETIVOS

Em conformidade com as orientagdes emanadas do GCCI é objetivo do SAl da CHULN assegurar um

grau de cobertura do risco do aproximadamente 3% do Orgamento Anual do CHULN, ou seja,

Orgamento Anual CHULN 2022

Aprox. 510M€

Grau de Cobertura de Risco (minimo)

3%

Objetivo SAI

15,3M€

CHLN-Administracso-
Entrada N'OMD_Z_..
4 /02 oo
Ass:__ (W
Saida / /
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